


Одним из ключевых факторов успешного развития Вашего предприятия  

является правильная организация  управления персоналом и расчета 

заработной платы. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Программные продукты позволяют решить указанную задачу с максимальной 

эффективностью и минимальными трудозатратами. 
 
 
 

Программные продукты по автоматизации управления персоналом и  

расчета заработной платы: 
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"1С: Зарплата и Управление Персоналом 8" – это специализированный 

программный продукт по автоматизации расчета заработной платы и 

реализации кадровой политики любого рода деятельности предприятий и 

организаций. 

Основные критерии выбора программного продукта «1С:Зарплата и 

Управление Персоналом 8»:  

• автоматизация расчетного и кадрового 

участков средних и больших предприятий; 

 

• неограниченное количество пользователей; 

 

• учет специфики и особенностей расчетной 

и кадровой политики конкретного 

предприятия. 



1С:Зарплата и управление персоналом 8 позволяет Вам: 

имеет возможность принятия обоснованных управленческих решений и контроля 

их исполнения в области стратегических направлений развития компании. Это 

прежде всего: 

                                                               

   разработка стратегии в области управления 

персоналом;  

   развитие организационной структуры 

компании;  

   анализ информации о персонале.  

приобретает надежный инструмент управления персоналом, который помогает: 

                                                               

  вести поиск, отбор и сравнение кандидатов;  

  эффективно использовать и развивать 

существующий кадровый потенциал компании;  

  планировать и проводить обучение и повышение 

квалификации;  

  управлять карьерой и продвижением 

сотрудников;  

  создавать единую информационную базу 

сотрудников компании.  

приобретает инструмент автоматизации:                                                               

  всех видов начислений по оплате труда;  

  расчета и выплаты гарантий и компенсаций 

согласно ТК РБ (отпуска, командировки, 

больничные листы и т.п.);  

  всех видов удержаний;  

  исчисления налогов и взносов;  

  выплаты заработной платы (через кассу, банк), 

депонирования.  

экономят время при решении задач:  

  отбора кандидатов;  

  адаптации новых сотрудников;  

  обучения и повышения квалификации;  

  планирования поощрений, согласования и 

утверждения премий;  

  оценки результатов работы своих сотрудников.  

получают оперативные сведения о зарплате, отпуске, данных для государственных 

органов и социальных фондов, другой справочной информации без необходимости 

обращения в кадровую службу. 



Отраслевое решение «ЮКОЛА-ИНФО: Зарплата» является разработкой 

специалистов компании «ЮКОЛА-ИНФО». 

 

Основные критерии выбора программного продукта «ЮКОЛА-ИНФО: 

Зарплата»  

Данный программный продукт предназначен для небольших компаний, расчет 

заработной платы которых соответствует базовым принципам (не имеет сложных 

уникальных расчетов). 

«Зарплата Проф». 
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Отраслевое решение «ЮКОЛА-ИНФО: Зарплата» позволяет Вам: 
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Вкладка Расчет заработной платы 
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Схема сотрудничества с ОДО «ЮКОЛА-ИНФО»: 





 

 настройка средних величин, ставки 

налогов, счета отражения налогов; 

 настройка производственного 

календаря; 

 настройка графиков работ. 

 настройка начислений (оклад. сделка, 

отпуск, больничный, за стаж, доплаты 

и т. п.); 

 настройка удержаний (алименты, 

почтовый сбор и т.п.); 

 настройка проводок по отражению 

начислений/удержаний в учете. 

 

Меню «Зарплата» 
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Меню «Кадры» 



 назначение сотрудникам 

начислений/удержаний  

 расчет  основных начислений и 

удержаний, 

 расчет оплаты неявок (больничный, 

отпуск, компенсация отпуска),  

 расчет налогов и взносов (ПН, ПФ, 

ФСЗН, обяз. страх),  

 учет рабочего времени (табель),  

 формирование проводок по 

бухгалтерскому учету. 

Меню «Зарплата» 



Заключительным этапом расчета заработной платы 

является выплата ЗП, которая может проходить двумя 

способами:  

 формируются заявки на открытие счетов в 

банке;  

 зарплата выплачивается платежным 

поручением. 
2. 

 зарплата выплачивается расходным 

кассовым ордером  

1. 

2. 

Меню «Банк и Касса» 



 

 расчетные листки; 

 расчетная ведомость; 

 справка о доходах физ. лиц; 

 лицевые счета по периоду действия 

(свод начислений/удержаний, база для 

ФСЗН). 

2. 

 ОСВ, анализ счета , карточка счета; 

 регламентированные отчеты (4-фонд, 

отчет о средствах по обяз. страх.) 

1. 

2. 

Меню «Отчеты» 
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Схема сотрудничества с ОДО «ЮКОЛА-ИНФО»: 



Таблица сравнения функциональных 
возможностей  

Функциональные возможности Зарплата 
Проф. 

ЗУП  

1. Кадровый учет: 

Прием на работу + + 

Кадровое перемещение  + + 

Увольнение + + 

Штатное расписание –   + 

Штатная расстановка –  + 

Организационная структура –  + 

2. Воинский учет –  + 



Функциональные  
возможности 

Зарплата 
Проф. 

ЗУП  

3. Расчет и учет: 

Оплата по окладу + + 

Расчет больничного листа + + 

Расчет отпуска + + 

Оплата по среднему –  + 

Оплата вечерних и ночных часов + + 

Оплата праздничных и выходных часов + + 

Оплата за стаж + + 

Оплата сверхурочных + + 

Договор подряда + + 

Алименты + + 

Табель учета рабочего времени + + 



Функциональные  
возможности 

Зарплата 
Проф. 

ЗУП  

4. Персонифицированный учет: 

ПУ-1, ПУ-2, ПУ-3  + + 

ПУ-6 –  + 

5. Выплаты и депонирование + + 

6. Исчисление налогов и страховых взносов + + 

7. Подготовка регламентированной отчетности + + 

8. Учет деятельности нескольких организация + + 

9. Набор персонала –  + 



Сравнительные характеристики 
программных продуктов: 

ПП подходит Вам, если: Зарплата Проф ЗУП  

Численность сотрудников предприятия от 1 до 100 от 50 до ∞ 

Степень сложности расчета заработной платы 

на предприятии 

Низкая и Средняя Высокая 

Интеграция с «1С: Бухгалтерией 8» Устанавливается 

непосредственно на 

бухгалтерию 

Перегрузка 

данных 

Требования к операционной системе Windows XP, и выше Windows XP, и 

выше 

 

Цена 1 980 000 ????? 



Соответствие требованиям законодательства 
Республики Беларусь.  

Выгодные условия покупки. Продажа в 
кредит. 

Бесплатные услуги при покупке. 

Выпуск обновления конфигураций 
программ. 

Консультационная поддержка. 

Сертифицированный персонал 

Повышение вашего 
профессионального уровня. 



Спасибо за внимание! 


